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O’"RECAP

LA NEURODIVERSITE EN DEUX PILIERS

DE L'ATYPIE A L'ATOUT :
MANAGER LA DIFFERENCE

Pour un dirigeant, intégrer des profils atypiques
(HPI, HPE, Dys) ne doit plus étre percu comme
la gestion de "cas particuliers”, mais comme
une veritable mutation du leadership.

L'article est formel : si l'atypisme est mal
encadré, il mene inévitablement a I'épuisement
des talents.

En revanche, lorsqu'il est piloté avec justesse, il
devient un moteur d'innovation et une source de
résilience hors normes pour |'organisation.

L’AVANTAGE ODISEA

Nous aidons les dirigeants a transformer leur singularité en atout decisionnel.
C'est ce que nous faisons pour Virginie, architecte d'intérieur HPE, que nous
accompagnons depuis 1 an et demi pour transformer sa charge mentale saturee
en un leadership apaisé et structure.

Source : Courrier Cadres - Neurodiversité : Comment manager les profils atypiques ? https://courriercadres.com/neurodiversite-comment-manager-les-profils-atypiques/
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LE LEADERSHIP DE SENS,
MOTEUR DE
PERFORMANCE

L'article souligne que la cle du management
neurodivers réside dans la clarté et la structure.
Pour aligner des profils atypiques, le manager
doit passer d'un mode directif a un Leadership
de Sens.

Cela impligue de traduire des intuitions parfois
complexes en messages structurés et
d'expliquer systématiquement le "Pourquoi” (le
but) avant le "Comment" (I'action).

C'est cette synergie entre lintelligence
emotionnelle et la rigueur organisationnelle qui
permet de transformer I'engagement individuel
en succes collectif.

L’AVANTAGE ODISEA

de piliers fondamentaux

Nous structurons cette transformation autour
acceptation stratégique et communication efficace. Notre expertise prouve que
I'approche centree sur I'humain est la seule capable de garantir une performance
ou chaque spécificité devient une force pour I'organisation.

Source : Courrier Cadres - Neurodiversité : Comment manager les profils atypiques ? https://courriercadres.com/neurodiversite-comment-manager-les-profils-atypiques/
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VOTRE RDV
BI-MENSUEL

POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITES : “O’RECAP”



https://www.linkedin.com/company/broc%C3%A9liande-performance/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@odiseabybroceliandeperformance
https://www.instagram.com/odiseacoaching/

