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> Cap sur I'Optimisme :
faire le choix de I'audace en 2026 !

Face aux tempétes géopolitiques et a l'incertitude qui bousculent le
monde de l'entreprise, nous pourrions subir.

Chez Odisea, nous faisons le choix inverse : redoubler d'effort pour
innover et contourner les obstacles.

Inspirés par Philippe Gabilliet et son Eloge de [‘optimisme, nous
adoptons cette posture non pas comme une naiveté, mais comme une
véritable discipline de volonté.

C'est en changeant de prisme que nous sortirons du marasme
ambiant pour faire les choses différemment demain.

Cette énergie vitale irrigue tous nos projets transverses : des
Ateliers O'Bivouac a nos coachings a la carte, en passant par le
Club Odisea ou encore notre bi mensuel O'Récap.

C'est notre feuille de route initiée fin 2025 qui guidera toute notre
année 2026 !

De notre ancrage en Brocéliande jusqu'a notre second camp de base a
Niort (79), nous sillonnons I'Ouest de la France (et parfois au-dela)
pour venir a votre rencontre.


https://instagram.com/odiseacoaching?utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email
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L'aventure entrepreneuriale collaborative commence ici.
Suivez-nous !

%/ L'actu en direct
2 mars 2026, lancement de notre #1 newsletter

o

_\_ Le premier numéro de votre newsletter O'Large est arrivé !
Dirigeant.es de TPE/PME, entrepreneur(es), vous cherchez a faire le
point et a propulser votre entreprise ? Ce mois-ci, zoom sur O'Bivouac :
nos ateliers pratiques congus pour vous. Embarquez pour un parcours
sur-mesure de 4 escales adaptées a vos défis quotidiens. Renseignez-
vous et inscrivez-vous en ligne en quelques clics pour réserver votre
place sur le parcours complet ou sur les dates de votre choix !
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Vendredi 24 avril 2026
Diminuer la charge mentale

Vendredi 26 juin 2026
S'organiser efficacement au quotidien

Vendredi 25 septembre 2026
Vendre avec efficacité et confort

Vendredi 20 novembre 2026
Communiquer pour valoriser son entreprise

Pour réservez votre place, rien de + simple !



Cliquez sur le lien (juste en dessous) = Cliquez Profil Amélie = Cliquez
sur la ou les dates de votre choix = Payez en ligne = C'est fait &

* inscription
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%’ Le pouls de nos réseaux :
le meilleur de nos actualités pour rester connectés

1_7! Flash Rétro & Réseaux : Une communauté en pleine effervescence !

Si I'année 2025 a marqué un véritable tournant stratégique pour Odisea,
les chiffres de ce début d'année confirment une chose essentielle : vous


https://www.odisea-coaching.fr/rdv-coaching-odisea?utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email

étes de plus en plus nombreux a embarquer avec nous.

L'analyse de notre présence digitale révele bien plus qu'une simple
hausse de visibilité ; elle témoigne d'un engagement quotidien fort de
votre part. Pour chaque "j'aime", chaque commentaire et chaque partage
qui font rayonner notre marque employeur et nos expertises : un

immense MERCI !

Cette dynamique ne doit rien au hasard. Elle est le fruit du travail
incroyable de notre Community Manager , Véritable chef
d'orchestre de notre présence en ligne. (Euvrant a la fois sur la réflexion
stratégique, l'analyse fine de vos attentes et la création pure, elle
transforme notre vision en contenus concrets et inspirants.

v La pépite a ne pas manquer : Le O'RECAP C'est l'illustration
parfaite de cette créativité au service de votre quotidien. Avez-vous
découvert nos O'RECAP ? Ce format bi-mensuel est devenu votre
rendez-vous favori pour glaner des "tips" et bonnes pratiques :

@
¢

C'est tout l'esprit Odisea : partager l'expertise pour avancer ensemble.
Restez connectés, le meilleur reste a venir !

Pour découvrir, c'est par ici !

®


https://www.linkedin.com/in/amelie-barate35/?utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email
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Nos trucs & astuces :
des conseils pratiques pour avancer dans vos
projets

aE

Dans quel sens tourne votre réalité ?

a=

Le saviez-vous ? Sur l'image ci-jointe, certains voient la danseuse
tourner dans le sens des aiguilles d'une montre, d'autres dans le sens
inverse. Pourtant, I'image est rigoureusement la méme pour tous.

%2 Le piege de la perception en entreprise

Dans nos quotidiens professionnels, notre cerveau nous joue les mémes
tours. Nous traitons des milliers d'informations a travers le prisme de nos
propres biais cognitifs. Ce que nous percevons comme une "Vérité
absolue" n'est souvent qu'une interprétation parmi d'autres.

Lorsque nous ne prenons pas conscience de ces niveaux de perception,
les risques sont réels :

« Le jugement hatif : Préter des intentions erronées a un collegue.

e L'incompréhension : Une communication mal adaptée qui crée des
frictions inutiles.

o L'aveuglement émotionnel : Ignorer notre état intérieur (ou celui
de l'autre), faussant ainsi notre analyse de la situation.

% La solution : La posture d’alignement



Pour ne plus étre l'otage de nos réflexes mentaux, une clé existe
passer de la réaction a I'observation.

1. L'écoute active : Accueillir le point de vue de l'autre sans chercher
a le contredire immédiatement.

2. Le questionnement ouvert : Au lieu de supposer, demandez
"Comment vois-tu la situation de ton cété ?"

3. La détection des biais : S'autoriser a se dire : "Et si ma premiére
perception était incompléte ?"

La Perception : Premier levier
de performance collective

LE COMSTAT

Mous ne voyons pas le monde tel qu'il est,
mais tel que nous sommes.
Identifiez les points de friction

LE DIAGNOSTIC : SIGNAUX D'ALERTE

& % M

Jugement Malentendu Emotion refoulée

LE PLAN D'ACTION : S'ALIGNER POUR CONSTRUIRE

ECOUTER QUESTIONNER S'ALIGNER
pour comprendre pour explorer pour performer

Pratiquez una écoute  Utilisez le questionnement Harmonisez les points
active centréa sur pour découvrir la réalité  de vue pour batir une
I'autre, et non sur el la perspective de vos vision commune et

votre réponse, collaborateuwrs, solice.

b



-~ Histoires d'équipage !

Chaque mois, nous vous présentons un membre de notre équipage
d'expert. Qu'il soit coach, consultant, formateur, il est aligné avec les
valeurs d'Odisea et vous accompagnera dans votre aventure.

Ce mois ci:

Un accompagnement sur mesure pour révéler
votre potentiel, quelle que soit votre situation !

<7 Christelle est une coach professionnelle certifiée qui met son expertise
au service de votre épanouissement personnel et professionnel. Basée au
cceur des territoires de Brocéliande, elle propose un accompagnement
personnalisé et adapté a vos besoins spécifiques. (§

Spécialisation Handicap & Aidants : Christelle a développé une
expertise pointue dans l'accompagnement des personnes en situation de
handicap pour les aider a valoriser leurs compétences, a définir des
projets de vie adaptés et a favoriser leur inclusion. Elle offre également
un soutien précieux aux aidants pour les accompagner dans leur role et
préserver leur bien-étre.

@ Coaching Professionnel & Personnel : Que vous souhaitiez donner
un nouvel élan a votre carriere, surmonter des défis personnels,
développer votre confiance ou atteindre des objectifs spécifiques,
Christelle vous guide avec une approche humaniste et individualisée.

@ Bilan de Compétences, VAE & Outplacement : Pour faire le point
sur votre parcours, envisager une réorientation professionnelle ou
rebondir aprés une perte d'emploi, Christelle vous propose un
accompagnement structuré et personnalisé pour définir votre projet et
mettre en ceuvre les actions nécessaires a sa réalisation.

+°2 Des solutions personnalisées pour un parcours de vie épanoui :
Christelle s'engage a vous offrir un accompagnement sur mesure, basé
sur I'écoute, I'empathie et une connaissance approfondie des enjeux liés
au handicap, aux transitions professionnelles et au développement
personnel.

®


https://www.linkedin.com/in/christelle-le-goff-417657183/?utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email
https://www.linkedin.com/in/christelle-le-goff-417657183/?utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email

+« Mise en lumiere sur ceux qui rythment
nos journeées : nos clients inspirants

Découvrez le retour d'expérience de @ , chargée de mission
économie a la communauté de communes de Saint-Méen-le-Grand /
Montauban de Bretagne.

De 2021 a décembre 2024, ce partenariat avec Odisea by Brocéliande
Performance a créé les "Jeudis de I'Entrepreneur" : un véritable port
d'attache % pour les professionnels des Pays de Brocéliande. Notre
Mission, leur Réussite (La feuille de route) :

¥ Parcours Unique : Créer un programme sur-mesure pour
surmonter les problématiques du quotidien.

¢’ Réseautage : Favoriser les interactions et développer un réseau
de proximité solide.

® Ancrage Local : Fournir méthodes et outils pour ancrer
durablement les entreprises sur leur territoire.

% Partenariat Incontournable : Positionner la Com Com comme
un acteur clé dans I'Odyssée du dirigeant.



D TEMOIGNAGE

ANCRAGE LOCAL
RESEAUTAGE
PARTENARIAT

Un dernier mot

Nous vous sommes tres reconnaissants de vous compter parmi nous et
nous nous réjouissons de ce qui nous attend.

Il y a encore beaucoup a venir : de nouvelles fonctionnalités, des
améliorations et des moyens de rendre votre expérience encore
meilleure.

Vers plus de croissance, de créativité et de succes. Accordons nous un

temps d'échange. C'est par ici

@Un temps d'échange ?

Parce que chaque voyage mérite une bonne conversation, nous sommes
toujours disponibles pour privilégier un temps d'échange sur vos futurs
projets.

Prendre RDV


https://www.youtube.com/watch?v=lkYbZ-EuoKQ&utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email
https://www.youtube.com/watch?v=lkYbZ-EuoKQ&utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email
https://www.odisea-coaching.fr/rdv-coaching-odisea?utm_source=brevo&utm_campaign=1%20newsletter%20OLARGE&utm_medium=email
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by Brocéliande Performance

Siege social : 7 rue Andrée Bourgois-macé, 35160, MONTFORT SUR MEU
Bureau Brocéliande : 7 rue du lieutenant Quinn, 35310 BREAL SOUS MONTFORT
Bureau Niort : route de Paris 79000 NIORT

Cet email a été envoyé a {{ contact.EMAIL }}.
Vous avez recu cet email parce que vous vous étes inscrit a notre newsletter.

Se désinscrire
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