
L’effet "Miroir Neutre" 
Pour piloter, il faut d'abord voir. Nous intervenons pour révéler vos angles morts
— ces micro-décisions inconscientes qui, sans que vous le sachiez, freinent votre
expansion ou brouillent votre message. 
Ce recul stratégique est le préalable indispensable pour passer d'une gestion
réactive à un leadership proactif.

FOCUS ODISEA
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LE POUVOIR CACHÉ DU
QUOTIDIEN

L'article de Dynamique Mag révèle que l'âme
d'une entreprise se forge dans les détails : un
ton en réunion, la gestion d'un retard ou un
mail tardif. 

Ces micro-décisions quotidiennes créent des
précédents qui dictent les comportements
réels des équipes, bien plus que les grands
discours stratégiques.

Ignorer l'impact de ces "signaux faibles",
c'est prendre le risque de voir sa culture
d'entreprise dériver loin des valeurs affichées
sur les murs.

MICRO-DÉCISIONS : L’ARCHITECTE INVISIBLE DE
VOTRE CULTURE

Source : Dynamique Mag – Coaching de dirigeants  https://www.dynamique-mag.com/article/ces-micro-decisions-qui-faconnent-lame-des-entreprises/amp
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La Performance par la Cohérence 
Un GPS est inutile si le moteur et la direction ne sont pas synchronisés. 
Nous travaillons sur l'alignement profond entre votre leadership (vos
gestes quotidiens) et l'énergie de vos équipes. 
En éliminant les déperditions (incohérences, non-dits), nous transformons
votre entreprise en un véhicule agile, capable de "recalculer l'itinéraire"
instantanément sans perdre sa stabilité.

FOCUS ODISEA

ALIGNER L'INTENTION ET
L'ACTION

Pour le dirigeant, l'enjeu est de transformer
ces automatismes en choix conscients.
Chaque micro-décision doit devenir le reflet
de la vision globale. 

La cohérence entre le discours et le geste
quotidien est le socle de la confiance et de
l'engagement. 

En portant une attention particulière à ces
détails, le leader ne se contente plus de
gérer des tâches ; il sculpte une identité
forte capable de résister aux crises et de
fédérer naturellement les talents autour
d'un projet commun.
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VOTRE RDV 
BI-MENSUEL 

bonjour@odisea-coaching.fr

www.odisea-coaching.fr

👉 POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITÉS :  “O’RECAPˮ
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https://www.linkedin.com/company/broc%C3%A9liande-performance/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@odiseabybroceliandeperformance
https://www.instagram.com/odiseacoaching/
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