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“"RECAP

DIRIGEANTS & PRISE DE POSTE : L'ART DE
MAITRISER LE TEMPS

SAVOIR RALENTIR POUR
MIEUX PILOTER

L'article de Courrier Cadres souligne un
paradoxe : pour reussir ses premiers mois, un
dirigeant doit savoir freiner.

Si la vitesse est une qualité, la préecipitation
~est un risque majeur qui menace la relation et
. I'objectif.

Observer avant d'agir permet de décoder la
culture d'entreprise et de transformer la
"pression du résultat" en une strategie
d'intégration durable, tout en évitant
I'épuisement des eéquipes et l'isolement du
leader.

FOCUS ODISEA

L'équation Benoit : Nouveau DG dans la haute technologie navale (77 pers.), Benoit a
appris a maitriser son impatience naturelle via notre coaching.

En structurant sa posture et ses rythmes, il respecte désormais sa feuille de route tout
en préservant I'engagement de ses talents.

Source : Courrier Cadres - Prise de poste : https://courriercadres.com/prise-de-poste-comment-un-manager-peut-il-tirer-profit-des-premiers-mois,
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LA REGATE STRATEGIQUE :
L’EQUILIBRE DES RYTHMES

Réussir son integration dans une nouvelle
entreprise exige d'alterner consciemment les
"temps forts" d'action et les "temps faibles" de
reflexion.

En adaptant son allure aux différentes
personnalités et aux difféerents caracteres de
I'équipe, le nouveau manager garantit
I'atteinte des objectifs sans sacrifier le capital
humain.
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Le leadership ne doit pas étre une course de
vitesse effrénée, mais une régate ou l'on
ajuste son cap et sa voilure en fonction des
vents internes..

FOCUS ODISEA

Notre valeur ajoutée : Au-dela des outils de gestion, nous intervenons sur la posture
identitaire.

Notre force est de vous aider a comprendre vos moteurs internes pour que votre
leadership ne soit plus une réaction instinctive a la pression, mais un choix conscient.

Nous créons un espace de recul indispensable qui permet d'ajuster votre vitesse a
celle de votre organisation, garantissant ainsi que |'atteinte des objectifs ne se fasse
jamais au détriment de I'humain.

Source : Courrier Cadres — Prise de poste : https://courriercadres.com/prise-de-poste-comment-un-manager-peut-il-tirer-profit-des-premiers-mois
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VOTRE RDV
BI-MENSUEL

POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITES : “O’RECAP”



https://www.linkedin.com/company/broc%C3%A9liande-performance/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@odiseabybroceliandeperformance
https://www.instagram.com/odiseacoaching/

