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"RECAP

LE MANAGEMENT FACE AUX NOUVELLES REALITES :
UNE MUTATION NECESSAIRE

DE LA SURVEILLANCE A
L'ARCHITECTURE DE LA
CONFIANCE

L'article de Dynamique Mag souligne la fin du
management vertical fondé sur le controle.

Face a I'hybridation du travail et a la quéte de
sens, le manager doit devenir un « architecte
de la confiance ».

L'enjeu de taille est désormais de garantir la
coheésion sociale et la clarté decisionnelle
dans un environnement incertain, en troquant
le management de présence pour un
K leadership d'influence authentique.

FOCUS ODISEA

De la posture de controle au leadership d'influence : Nous accompagnons les cadres
et dirigeants dans le « lacher-prise » nécessaire face au travail hybride.

En identifiant les freins psychologiques au changement (besoin de micro-management,
peur de la perte d'autorité), nous aidons nos clients a développer un leadership
inspirant qui mobilise les equipes, méme a distance.

Source : Dynamique Mag - Face aux nouvelles réalités du travail : https://www.dynamique-mag.com/article/face-aux-nouvelles-realites-du-travail-le-management-change-de-nature
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ALLIER FLEXIBILITE ET
IDENTITE STRATEGIQUE

Réussir cette mutation exige d'offrir de la
flexibilité aux equipes sans diluer l'identité de
I'entreprise.

Le leader moderne doit stabiliser le cap en
s'appuyant sur une communication en totale
transparente et un cadre securisant.

C'est cette capacite a transformer les
contraintes du travail hybride en opportunites
d'engagement qui vas deésormais définir Ia
performance et la résilience des organisations.

FOCUS ODISEA

La structuration d'un cadre cohérent : La flexibilité ne doit pas rimer avec anarchie.

Pour nos clients, qu'il s'agisse de structures de 300 collaborateurs comme celle de
Pascal ou de TPE locales, nous co-construisons des regles du jeu claires.

Nous objectivons I'humain et les résultats pour que I'autonomie devienne un levier de
productivité et non une source de désengagement.

Source : Dynamique Mag - Face aux nouvelles réalités du travail : https://www.dynamique-mag.com/article/face-aux-nouvelles-realites-du-travail-le-management-change-de-nature
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VOTRE RDV
BI-MENSUEL

POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITES : “O’RECAP”
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